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1. INTRODUCTIE

Stichting Sample Culture (SSC) is een cultureel organisatie met het doel: ontwikkelen en profes-
sionaliseren van urban arts, met name de urban danscultuur. De werkzaamheden van de organ-
isatie richten zich vooral op het ontwikkelen en produceren van evenementen die de artistieke
ontwikkeling en professionaliteit van de Urban Dans als kunst bevorderen.

SSC streeft om dichtbij de essentie van de hip hop cultuur te blijven en tegelijk te zoeken naar
emancipatie, kwaliteit en experiment. SSC wil zich positioneren midden in het complexe web van
de Urban Culture bestaande uit vele sub-stromingen met eigen specifieke normen en waarden,
eigen organisaties en spelers. Tegelijkertijd willen we onszelf doorontwikkelen als een belangrijk
platform voor de ontwikkeling van de urban dans als cultuur.
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2. STRATEGISCHE STAPPEN

Wij erkennen dat urban dans cultuur een para-
pluterm is boven de verschillende subcul-
turen die zich hebben gevormd rondom de ur-
ban dans genres. Er is geen centraal orgaan
of centrale visie die het meervoud aan spel-
ers en partijen professioneel aan elkaar bindt.
Deze fragmentatie is typisch aan urban arts,
die zich op lokale wijze ontwikkelt maar vaak
doorgroeit tot de academische wereld van de
theaters en televisie. Wij vinden deze fragmen-
tatie zowel kracht als zwakheid en willen de
krachten tonen en de zwakheden verbeteren.
Kracht - het kleurrijke en diverse aanbod van
kunstvormen en kunstenaars. Zwakheid - af-
wezigheid van integraal organisatie en over-
leg. Het verenigen en versterken van de urban
dans scene in zijn geheel zien wij als de volgen-
de logische stap in de culturele emancipatie.

Het jaar 2019 was de eerste aanzet om de
schouders onder deze ambitie te zetten en een
poging te doen tot de eerste structurele aan-
vraag bij Fonds Cultuurparticipatie (FCP), bij
de regeling Festival en talent, voor 2021-2024.
Ons nieuwe festival was het nieuwe herziene
vlaggenschip evenement de Urban Dansdagen
(UDD) in Eindhoven. Om de sector te helpen
professionaliseren hebben wij ook de ambitie
uitgesproken om zelf de komende jaar te pro-
fessionaliseren. Met name overgaan van een
“vriendenstichting” afhankelijk van projectsubsi-
dies en losse opdrachten, naar een professio-
nele organisatie met goed bestuur en compe-
tente uitvoering. Daarnaast hebben wij wederom
een aanvraag gedaan voor projectsubsidies
van Stichting Cultuur Eindhoven en VSB fonds.

Covid-19 en de daaropvolgende lockdowns en
onzekerheid in de cultuursector, hadden grote
invloed op ons beleid. Ook wij ontkwamen niet
aan gevolgen van de chaotische situatie. Wij
hebben het jaarlijkse Open Your Mind (OYM)
festival nog net kunnen organiseren voor de

lockdown maar de zomereditie en het festival
Urban Dansdagen in het najaar, moesten helaas
worden gecancelled en verplaatst naar 2021.

Wij hebben de ontstane ruimte gevuld
met bedenken van een nieuw online for-
mat voor het OYM festival en het bedenk-
en en aanvragen van een ontwikkelbudget
voor de artistiecke leider Andrey Grekhov.

Het meeste werk van het jaar betrof commu-
nicatie met fondsen en het bedenken van al-
ternatieven voor ons normale programma.
Daarnaast ontstond er extra werk rondom de
beschikking van FCP. De stichting kwam nameli-
jk positief uit de commissie beoordeling maar
belandde onder de zaaglijn, op de zogenaam-
de B lijst. De stichting nam deel aan een lob-
bygroep van 12 B-lijst instellingen (B12). Vanuit
het ministerie leverde dat een reparatie budget
op van 100.000 euro waarvan er 55.000 uitein-
delijk belandde in de stichtingskas. Het is tot op
de einde van 2020 nog steeds niet zeker of die
reparatie volledig wordt betaald maar wij blijven
met de B12 groep lobbyen voor een oplossing.

Door onze toenemende activiteitenlast is er be-
hoefte aan een groter kantoor met vergader- en
opslag capaciteit. SSCwilgraag eenplekwaarhet
met meerdere creatieve producenten bij elkaar
kan komen voor de kruisbestuiving. Zodoende is
een samenwerkingsverband opgericht genaamd
Coalitie 2020 ( C20) bestaande uit Stichting
Sample Culture, Stichting Nederlandse Breaking
League en 3 zzpers. Deze samenwerking gaat
over het samen huren en verbouwen van een
groter kantoor in het huidige bedrijfspand Plan B.
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Om het jaar 2020 samen te vatten in cijfers worden drie verschillende aspecten van de stichting
bekeken. Zie hieronder in numerieke waardes uitgedrukt wat de stichting dit jaar heeft bereikt.

3.1 Financieel overzicht

Voor een volledig overzicht, zie jaarrekening 2020.
Baten: € 81.684
Waarvan subsidies: 76%

Cultuur Eindhoven: € 27.087,50

VSB fonds: € 25.000

Prins Bernhard Cultuurfonds: € 10.000
Waarvan ticketverkoop: 4,5%
Waarvan overig: 19,5%

Lasten: € 45.731

Waarvan activiteitenlasten personeel: 45%
Waarvan activiteitenlasten materieel: 27%
Waarvan beheerslasten personeel: 18%
Waarvan beheerslasten materieel: 10%

Saldo: € 35.953
Liquiditeit per 01-01-2021: € 62.836

3.2 Activiteiten

Aantal activiteiten: 17
waarvan workshops: 10
waarvan competities: 4
waarvan overig: 3
Bezoekers: 650
Deelnemers: 232
Artiesten: 15

Online bereik: 47.508

3.3 Organisatie

Bestuurders: 3
Dagelijkse leiding: 2
Vaste suppliers: 5
Partners: 20
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4. FINANCIELE TOELICHTING _

Stichting Sample Culture heeft dit jaar, zoals
op meerdere vlakken, ook op financieel gebied
een groeispurt gemaakt. Een aantal aspecten
in de jaarrekening dienen toegelicht te worden,
aangezien wij de cijfers niet vanzelfsprekend
achten.

4.1 Financiéle groei

In het jaar 2020 heeft Sample Culture 300%
meer baten ontvangen in vergelijking met 2019.
Deze groei is tot stand gekomen door extra
aanvragen in combinatie met meer bezoekers
voor het Open Your Mind festival. De tick-
etverkoop groeide met 37%, de gehonoreerde
subsidies groeide met 242% en eris € 15.645
verdiend door co-producties te realiseren met
The Notorious IBE en EMOVES. Met deze
groei komt ook een extra verantwoordelijkheid.
Om deze reden is een nieuwe penningmeester
toegetreden in 2020 die daarbij kan onders-
teunen. Dit resulteert in beter financieel over-
zicht, waardoor bovenstaande vergelijkingen
accurater zullen zijn in de toekomst.

De kosten stegen met 100%. De oorzaak
hiervan is het uitvoeren van meer activite-
iten in vergelijking met 2019. In 2021 is het
vooruitzicht dat dit zich door zal zetten.

4.2 Toelichting winst/verlies

Het jaar 2020 is afgesloten met een saldo
van €35.953. Stichting Sample Culture is een
organisatie zonder winstoogmerk, dat houd-
en wij zo. Het overschot is ontstaan door de
uitbetaling van honoreringen voor het Urban
Dansdagen project in 2021. Het overschot is
gereserveerd voor activiteiten in 2021 met de
daaraan verbonden beheerslasten. Om in de
toekomst beter inzichtelijk te maken wat het
resultaat van de activiteiten in een jaar zijn,
zal de boekhouding anders ingericht moeten
worden. Het resultaat van de herinrichting moet
meer inzicht bieden in de financiéle vertaling
van de activiteiten in een kalenderjaar.

4.3 Liquiditeit

Op 31 december 2020 was er € 64.835 aan
liquide middelen beschikbaar. Dit bedrag sta-
at gereserveerd voor het Urban Dansdagen
festival in 2021 en daarnaast een reserve voor
de beheerslasten in 2021. Vanwege de activite-
itenplanning zal Sample Culture tijdens de jaar-
wisseling vaak een groot positief saldo hebben.

4.4 Verdeling activiteiten- / beheerslasten

In het financieel overzicht is inzichtelijk ge-
maakt dat Sample Culture een verdeling van
72%128% heeft met betrekking tot de activite-
itenlasten en beheerslasten. Onder activiteiten-
lasten worden de kosten gerekend die ge-
koppeld zijn aan activiteiten. Denk hierbij aan
artiesten, inhuur van derden zoals productie,
aanschaf van materiaal voor decor, etc. Onder
beheerslasten worden alle kosten gerekend die
gemaakt worden, onafhankelijk van de activite-
iten. Hieronder vallen kosten zoals kantoorrui-
mte, artistiek & zakelijk leider, onkosten van het
bestuur, bankkosten en verzekeringen.

In verhouding is de hoeveelheid beheerslas-
ten laag t.o.v. activiteitenlasten. De oorzaak
ligt in de manier waarop de stichting opereert.
Zonder vast personeel zijn de beheerslasten
laag. Zowel de zakelijk leider als artistiek leider
van de stichting krijgen betaald op projectbasis.
In de toekomst is het gewenst om dit te veran-
deren. De vooruitzichten in de komende jaren
zijn om de functies meer in te zetten door het
jaar heen, en daar naar ratio voor te betalen.
Dit zal resulteren in een groter aandeel van

de beheerslasten. Dit zal echter niet ten koste
moeten gaan van het totale activiteiten budget,
maar gedragen moeten worden door meer bat-
en te realiseren.
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S. COMMUNICATIE\

Stichting Sample Culture is sterk afhankelijk van onze connectie met de achterban, de verschil-
lende communities van urban dans, met name de experimental community. Daarvoor zijn wij altijd
actief op verschillende sociale media kanalen: facebook, instagram en linkedin. De stichting zelf
blijft als merk vooral op de achtergrond maar onze merken Open Your Mind, Urban Dansdagen en
Experimental Community hebben een actieve connectie met de achterban. In 2020 zijn wij begon-
nen met het bouwen van een landingspagina voor Stichting Sample Culture en Open Your Mind.
Momenteel zijn wij in onze communicatie sterk gebonden aan projecten en we onderschrijven de
groeiende noodzaak voor een brand officer, die onze communicatie kanalen beheert en de pagi-
na’s continu actief bezet.
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In 2019 werd een ambitie geformuleerd om een professionele organisatie te worden. En een stap
te nemen richting de vierjarige regeling van FCP. Hoewel het proces niet viekkeloos was doordat
Sample Culture op de B lijst terecht kwam vanwege ontoereikend budget bij Fonds Cultuur Partici-
patie, is het totale resultaat positief en maakt het een professionaliseringsslag mogelijk.

De wens is om over te stappen van project- naar procesorganisatie. Dat betekent dat Stichting
Sample Culture gaat opereren vanuit een vast kantoor, het gehele jaar door en dat het rekening
moet gaan houden met de drie grote codes: governance, fairpay en diversiteit. Momenteel zijn wij
altijd afhankelijk van de incidentele subsidies en komen alleen in actie voor de projecten. Daar-
door is er altijd te weinig tijJd om goed door te ontwikkelen op de onderdelen branding en market-
ing en als het gebeurt dan altijd in onze vrije tijd.

2020 zou het jaar zijn waarbij wij ons herziene en ambitieuze vlaggenschipproject Urban Dansda-
gen zouden lanceren en hoewel wij het festival gedwongen moesten verplaatsen is het bouwen en
bedenken van het festival niet gestopt. Het creatieve team heeft achter het festival een compleet
herziene versie van Urban Dancedagen 2020 voorbereid voor 2021. Dat was alleen mogelijk na-
dat de fondsen VSB, SCE en FCP ons een positief advies hadden gegeven en we daarmee groen
licht kregen voor het aanbrengen van veranderingen in de plannen.

SAMPLE
— PAGINA 6
CULTURE
E—




bestuur: 3, dagelijkse leiding: 2, de inner circle oproepkracht: 5, eventpartners en onder-
aannemers: 20

SSC is momenteel afhankelijk van de zzp’ers die op projectbasis worden ingevlogen. Als artistiek
en zakelijk leiders, zijn Andrey Grekhov en Jair Franken verantwoordelijk voor de dagelijkse gang
van zaken en worden daarvoor ondersteund door o.a. Kellian Cieslak op het gebied van productie
en marketing en communicatie, Iselle Claassens op het gebied van aanvragen en als liaison van
Parktheater. Silvan Vasilda en Klim van Laarschot zijn onze vaste ontwerpers. Mathias Sokolowski
ondersteunt ons op het gebied van goede administratie en extra controle. Alle andere kosten-
posten worden steeds gekoppeld aan projecten. Momenteel zijn wij niet in staat om mensen aan
te nemen en zijn de gemiddelde vergoedingen onder de norm van eerlijke beloning vinden. Wij
streven erna om onze medewerkers voldoende kunnen bieden om naast een uurloon ook extra’s
te kunnen betalen zoals de verplichte zorgpremies en pensioen. Het bruto uurloon zou gebaseerd
moeten zijn op CAO theater en dans. De ambitie is om goed te onderzoeken wat de meest pas-
sende structuur is: loondienst of zzp. In ieder geval werken we aan een meer eerlijke uitbetaling.
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8. PARTNERS

P

Sample Culture is actief betrokken bij verschillende landelijke en plaatselijke organisaties. Onder
andere zijn wij actief lid van het jaarprogramma van Emoves waarbij wij financiéle bijdrage ont-
vangen voor Open Your Mind Online en Urban Dansdagen. Door interne veranderingen is het idee
voor de Emoves codperatie gestopt en is de rol van Sample Culture nu omgezet in die van part-
ner, waarbij de artistiek leider Andrey Grekhov in het adviesorgaan van Emoves zit, de Creatieve
Raad. Parktheater Eindhoven en Dynamo Eindhoven zijn onze officiéle locatie partners en tevens
co-producenten. Daarnaast hebben wij de Open Your Mind on Tour samen met Dynamo geprodu-
ceerd. Festival IBE heeft ook dit jaar financieel bijgedragen aan de programmma van Open Your
Mind Online en Urban Dansdagen.
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9. ACTIVITEITEN

A,

9.1 Open Your Mind

datum festival: 17,18,19 januari, locatie: Parktheater Eindhoven, Dynamo Eindhoven,
bezoekersaantal: 650, deelnemende battle dansers: 120, deelnemende choreografen: 41, deel-
nemende videografen: 17, residencies: 2, workshops: 10, afkomst bezoekers: 13 landen.

De 7de editie van Open Your Mind (OYM) vond plaats nipt voor de lockdowns van 2020, daarmee
Zijn wij een van de gelukkige organisaties die vroeg in het jaar actief zijn en dus gewoon het hele
programma zonder beperkingen hebben uitgerold. Onze festival formule is ingebed in de 3 daagse
formule van warm-up, battle en stage day. Waarbij wij elke dag de focus leggen op andere as-
pecten van de danscultuur. Warm-up gaat om sociale connecties leggen, kleinschalig, lol beleven.
De battle gaat om de kern van het evenement: de OYM experimental battle en de stage is een
choreografie competitie voor experimentele werk.

Vanaf de oprichting van het festival in 2013 is er sterke interesse vanuit de internationale dans-
gemeenschap ontstaan. OYM wordt gezien als unieke en uitdagend platform voor experimentele
dans. Meerdere internationale organisatoren hebben zich daarom verbonden aan de organisatie.
Tussen 2013 en 2020 ontstonden franchises met festivals in Eindhoven, Londen, Parijs, St.Pe-
tersburg, Heerlen en Dresden. Daarin speelt Sample Culture de rol van algemene codrdinatie en
adviseur. De editie van 2020 was dan ook de eerste keer dat wij het ons festival omdoopten tot
Wereldkampioenschap of wel de Grand Prix van experimentele dans. Door de pandemie zijn alle
internationale versies helaas afgelast, het heeft echter nog geen gevolgen voor de continuiteit en
gezondheid van het evenement. Wel betekende dit het verlies van het mondiale momentum. Zo
konden de gesprekken voor edities in Israél en VS niet doorgaan tot er meer inzicht komt in de
mondiale situatie. Gelukkig is de liquiditeit van de stichting niet afhankelijk van de buitenlandse
edities. Zowel alle financiering als beloftes naar de fondsen draaien rondom de Nederlandse editie
van OYM Eindhoven.

Met de hulp van het Prins Bernard Fonds zijn wij een experimenteel leertraject aangegaan voor de
scholieren van Eindhoven: Open Your Mind on Tour. Gedurende een korte periode zijn er 10 work-
shops + minishows gegeven in de stijl van OYM battles. Een host en vijf dansers lieten kinderen
improvisaties zien op basis van leuke en grappige uitdagingen, waarna de kinderen les kregen om
het zelf ook te proberen. De lessen zijn een goede training van verbeelding en zekerheid en mo-
gelijk komen ze terug in onze vaste aanvragen richting de latere beleidsperiode 2024+ . Na aan-
leiding van enthousiaste reacties van leerlingen en leerkrachten beschouwen wij dit experiment
als geslaagd.
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9.2 Open Your Mind IBE Heerlen

datum: gepland in augustus, afgelast

De jaarlijkse festival editie ism het Heerlense
IBE festival is door de lockdowns afgelast. De
festival organisatie had ons echter gevraagd
om na te denken over een alternatief program-
ma los van het festival. Dat resulteerde in het
bedenken en organiseren van de eerste Open
Your Mind Online.

9.3 Open Your Mind Online

datum: 3-10-2020 t/m 05-12-2020 platform:
instagram + facebook, aantal deelnemers: 54,
aantal views: 45.000

In 2020 kampte de battle dans scene met het
verdwijnen van verreweg de meeste battles.
SSC wilde graag een steentje bijdrage om die
leegte een beetje te vullen. Ondersteund door
de Eindhovense Urban Coo6peratie Emoves en
het Heerlense Festival IBE is er een idee gefor-
muleerd voor een creatieve competitie gericht
op experiment in dans en video. Het gekozen
platform was instagram. Dat komt vooral omdat
onze achterban daar het meest actief is. Het
idee achter OYMO draaide rondom het principe
van het kapot maken van de regels. Wij hebben
drie creatieve opdrachten verzonnen en gefilmd
en daarna op een cryptische wijze gecommu-
niceerd naar de community. De deelnemers
hadden vervolgens beperkte tijd om een idee te
verzinnen en vorm te geven in 1 minuut - het
maximum van een instagram filmpje. Uiteindeli-
jk waren er 3 winnaars, opvallend genoeg alle-
maal met roots in Oost-Europa. Wij weten dat
Oost Europa relatief veel interesse toont in de
experimentele dans, vandaar dat de resultaten
niet verrassend zijn.

Het eerste experiment zien wij als redeli-
jk geslaagd. Het voldoet aan onze intrinsieke
wens om continu het experiment op te zoeken,
zowel in kunst als in de organisatie. De ver-
wachtingen voor de deelnemers waren groter
dan de uitkomst. Wij denken dat het vooral komt
door de cryptische communicatie en het feit
dat veel dansers niet helemaal wisten waar het
over ging. Met elke nieuwe ronde tekende zich
een soort thema af en werden de deelnemers
moediger om hun kunst te tonen. Wij hebben
dezelfde trend gezien met het opzetten van de
experimentele battle in 2013, het was toen te
vaag en weinig dansers begrepen het principes
van het event. Met principes bedoelen wij de im-
provisatie opdrachten die dansers moeten ver-
talen tijdens de live wedstrijden. Nu wordt het
gezien als de “normale” uiting van experimen-
tele dans. Wij verwelkomen de ambiguiteit van
onze event opzet vooral omdat de kunstenaars
zo de meeste interpretatie vrijheid hebben die
mettertijd begrijpelijik wordt voor de grotere
doelgroep.

9.4 Urban Dansdagen

datum: gepland in december afgelast

De grote klapper van het jaar zou de december
editie worden van de Urban Dansdagen nieu-
we stijl. Verschillende toonaangevende events
waaronder onze eigen Open Your Mind, de NK
Breakdance DBC en Hip Hop Kings zou samen
met de theateravond voor jonge makers, talk-
show platform braincandies, en een aantal
grote zaal producties, Eindhoven voor 2 weken
onderdompelen in de urban dans. Helaas ging
de klapper in rook op door Covid. De volgende
Urban Dansdagen staan gepland voor februari
2021.
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10. EVALUATIE

10.1 Terugblik

2020 was geen eenvoudig jaar voor de Nederlandse cultuursector. De wereldwijde pandemie en
de maatregelen die erop volgden hebben ons enorm uitgedaagd. Hoe nu ons reguliere program-
ma nog uit te voeren? Wat volgde was een bewogen jaar van innovatie en omdenken. Wij ervaren
het echter niet negatief, de crisis raakte de hele infrastructuur om ons heen en dat zorgde meestal
voor makkelijkere samenwerkingen met andere partijen en begrip en flexibiliteit vanuit de fondsen
en rondom de financiering. Als stichting beseften wij dat we de crisis als mogelijkheden moesten
zien en niet als beperkingen. Wat ruimte gaf aan een reeks interessante projecten en belangrijke
stappen richting professionalisering. Belangrijk daarbij is de aanvraag bij het Fonds Cultuur Par-
ticipatie en het besluit tot het samenvoegen van Urban Dansdagen en Open Your Mind. Helaas
kunnen wij door krachten buiten onszelf, dit feest nog niet helemaal vieren. Zolang de Neder-
landse politiek niet de tekorten van FCP aanvult lopen wij het risico om vanaf 2021 geen financiéle
ondersteuning te krijgen, daarvoor zijn wij aangesloten bij een landelijke lobbygroep.

Dit jaar van opschaling en professionalisering heeft ook ons geplaatst voor een aantal uitdagingen
op beleidsniveau, wij hebben het - nog - niet voor elkaar gekregen om de bestuurlijke kant van het
organisatie vorm te geven naar de standaarden van de cultuursector.

10.2 Vooruitblik

Ondanks de Corona pandemie hebben wij het strategische besluit genomen om volgens plan de
Urban Dansdagen te organiseren zoals omschreven in onze plannen. Wij weten dat het een las-
tige klus wordt maar beschouwen het als een uitdaging, een test van onze competentie. We heb-
ben een aantal scenario’s bedacht en zijn van mening dat ondanks de beperkingen er een heel
tof festival kan plaatsvinden, al dan niet online. Andere belangrijke zaken die plaats gaan vinden
in 2021 zijn de formatie van nieuwe kabinet en het vervolg van ons lobbywerk. Met als slechtste
resultaat het mogelijk niet door laten gaan van Open Your Mind in Heerlen en mogelijke samen-
werking met Nederlandse Dansdagen in Maastricht. We gaan door met een nuchter beleid met be-
trekking tot de uitgaven, (geen overschrijding van budgetten) en gaan werken aan de naleving van
de FPC (fair practice code). Tot slot wordt 2021 het jaar waarin wij in een nieuw kantoor waarin de
handen ineen slaan met verschillende energieke ondernemers.

Op bestuurlijke gebied zien wij de uitdaging om visie, beleid en verantwoording vorm te geven en
zo ons te profileren als een professionele organisatie.
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RESULTATEN REKENING 2020

2020

Baten

Ticketverkoop € 3.640
Verkoop Merchendise € 311
Co-producties € 15.645
Buitengewone baten € 62.088
Totaal baten € 81.684
Lasten

Onkostenvergoeding € 149
Onkosten vrijwilligers € 377
Gages en vergoedingen Jury € 2.400
Onkosten bestuur/organizatie € 517
Verblijfskosten gasten € 3.946
Prijzengeld € 4.000
Sociale lasten € 65
Huur bedrijfspand € 2.656
Computers en ICT € 337
Administratiekosten € 90
Reklame/advertentiekosten € 4,252
Bankrente en -kosten € 119
Verzekeringen algemeen € 400
Inkoop € 665
Werk derden € 20.252
Zakelijke leiding € 6.207
Artistieke leiding € 9.849
Ontvangen korting art. leiding € -4.550
Ontvangen korting zak. leiding € -3.200
Ontvangen korting € -2.800
Totaal lasten € 45.731
Saldo € 35.953
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Winst en verlies
Boekjaar 2020 t/m 2020, Periode 1 t/m 13

Stichting Sample Culture

2 - Passiva
Inkoop

Totaal Passiva

3 - Bruto marge
31 - Omzet
Ticketverkoop
Verkoop Merchendise
Co-producties

Totaal Omzet

32 - Inkoop
Werk derden
Zakelijke leiding
Artistieke leiding
Ontvangen korting art. leiding
Ontvangen korting zak. leiding
Ontvangen korting

Totaal Inkoop

2020

665,16
665,16

3.640,00
311,06
15.645,20
19.596,26

20.251,85
6.207,00
9.848,50

-4.550,00

-3.200,00

-2.800,00

25.757,35
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Winst en verlies
Boekjaar 2020 t/m 2020, Periode 1 t/m 13

Stichting Sample Culture

Totaal Bruto marge

5 - Bedrijfslasten
51 - Personeelskosten
512 - Sociale lasten
Sociale lasten

Totaal Sociale lasten

Totaal Personeelskosten

53 - Overige bedrijfskosten
531 - Overige personeelskosten
Onkostenvergoeding
Onkosten vrijwilligers
Gages en vergoedingen Jury
Onkosten bestuur/organizatie

Totaal Overige personeelskosten

532 - Huisvesting
Huur bedrijfspand

Totaal Huisvesting

534 - Kantoorkosten

6.161,09

65,00
65,00

65,00

148,94
377,00
2.400,46
516,72
3.443,12

2.655,74
2.655,74
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Winst en verlies
Boekjaar 2020 t/m 2020, Periode 1 t/m 13

Stichting Sample Culture

Computers en ICT
Administratiekosten

Totaal Kantoorkosten

536 - Verkoop kosten
Reklame/advertentiekosten

Totaal Verkoop kosten

537 - Algemene kosten
Verblijfskosten gasten
Prijzengeld
Verzekeringen algemeen

Totaal Algemene kosten

Totaal Overige bedrijfskosten

Totaal Bedrijfslasten

6 - Rente baten en lasten
61 - Rente baten en lasten

Bankrente en -kosten

337,29
90,00
427,29

4.251,85
4.251,85

3.945,54
4.000,00

400,41
8.345,95

19.123,95

19.188,95

119,24
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Winst en verlies
Boekjaar 2020 t/m 2020, Periode 1 t/m 13

Stichting Sample Culture

Totaal Rente baten en lasten

Totaal Rente baten en lasten

8 - Buitengewone baten en lasten
81 - Baten
Buitengewone baten

Totaal Baten

Totaal Buitengewone baten en lasten

Saldo

119,24

119,24

62.087,50
62.087,50

62.087,50

36.618,22
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Balans Stichting Sample Culture
2020
2020
Debet Credit
Activa
Overlopende activa
Debiteuren
Debiteuren 2.000,00 0,00
Totaal Debiteuren 2.000,00 0,00
Totaal Overlopende activa 2.000,00 0,00
Liquide middelen
Bank: NL89 RABO 0302 6009 14 62.761,13 0,00
Kas 74,55 0,00
Totaal Liquide middelen 62.835,68 0,00
Totaal Activa 64.835,68 0,00
Passiva
Eigen vermogen
Aandelenkapitaal
Kapitaal 0,00 55.436,43
Totaal Aandelenkapitaal 0,00 55.436,43
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Balans
2020

Stichting Sample Culture

Totaal Eigen vermogen

Vreemd vermogen kort
Crediteuren
Crediteuren

Totaal Crediteuren

Totaal Vreemd vermogen kort

Totaal Passiva

Resultaat

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

64.835,68

55.436,43

9.399,25
9.399,25

9.399,25

64.835,68

64.835,68
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